
Talleres de Co-Creación
Transfórmate con Gobierno Digital



OBJETIVO
Contratar una empresa para la planeación, formulación,
estructuración, ejecución y seguimiento de actividades relacionadas
con el despliegue de talleres que permitan la transferencia del
conocimiento y apropiación en innovación para la implementación
de los elementos de la política de Gobierno digital alineados a la
dimensión de Gobernanza del modelo de territorios y ciudades
Inteligentes en entidades públicas .

Transferencia de conocimiento y Apropiación en Innovación para fortalecer el modelo de Madurez de
Ciudades y Territorios Inteligentes

Apropiación social y Transferencia de conocimiento para el Uso y Aprovechamiento en temáticas
específicas del modelo de madurez de Ciudades y Territorios Inteligentes

Moderador
Notas de la presentación
* Soluciones tipo hace referencia a documentos, plantillas y formatos, diseñados a partir de los modelos creados por el Ministerio TIC y adaptados para tener un amplio alcance.* ‘Manera efectiva a los ciudadanos’: proactivos, transparentes, gobierno abierto, seguridad, etc.



NUEVOS 
LINEAMIENTOS

FALTA DE RECURSOS EN 
ENTIDADES PÚBLICAS

NECESIDAD DE ENFOQUE 
INNOVADOR

JUSTIFICACION

En el primer semestre 
2021 se han expedido  
nuevos  lineamientos y  
resoluciones que deben 

ser implementadas por las 
entidades, relacionadas 

con Ciudades y Territorios 
inteligentes, seguridad, etc,   
y en el segundo saldrá por 

primera vez el plan de 
transformación digital 

territorial lo cual aumentará 
las solicitudes de las 

entidades. 

La falta de recursos humanos, 
técnicos y financieros de las 

entidades públicas para 
implementar los elementos de 

la política de GD han 
aumentado la demanda de 
acompañamiento, al mismo 
tiempo que se cumplen las 
metas del Plan TIC para el 

cuatrienio.

Gobierno digital cuenta con una 
gran experiencia en el 
acompañamiento a la 

implementación de los elementos de 
la política de gobierno digital, sin 
embargo,  existe un gran desafío 

por implementar nuevos modelos de 
Transferencia de conocimiento y 
Apropiación en Innovación para 

ver mejores resultados de 
madurez digital de las entidades 
y al mismo tiempo mejorar las 

capacidades de los equipos 
técnicos de la dirección para el 

desarrollo de los talleres.

Moderador
Notas de la presentación
Resultados, entregable productos tipo 



Impulso en el desarrollo de 
territorios  y c iudades  
inteligentes

PROPÓSITOSTEMÁTICAS A IMPLEMENTAR

HABILITADORES TRANSVERSALES

Arquitectura empresarial
• Planes  de T rans form ac ión Digital para las  

entidades  del orden nac ional
• Plan E s tratégic o de T ec nologías  de la 

Inform ac ión (PE T I)
• Gobierno de datos  - f lujos  de inform ac ión
• C atálogo de s is tem as  de inform ac ión
• C atálogo de elem entos  de inf raes truc tura 

de T I
• S ervic ios  de T I
• Grupo de arquitec tura
• Hoja de ruta
• Plan de ges tión del c am bio
• Gobierno de inform ac ión
• T ablero de c ontrol de indic adores
• C atálogo de c ontinuidad y dis ponibilidad

Seguridad y privacidad
• E valuac ión m odelo de s eguridad 

y privac idad de la Inform ac ión
• Polít ic a ins tituc ional de s eguridad y 

privac idad de la Inform ac ión
• Manual de polít ic as  de s eguridad de 

la inform ac ión
• Inventario y c las if ic ac ión

de ac tivos  de inform ac ión
• Identif ic ac ión de ries gos  de s eguridad de 

la inform ac ión
• Plan de s eguridad de la inform ac ión
• Proc edim iento de C las if ic ac ión y 

E tiquetado de Ac tivos  de Inform ac ión
• Plan de s eguim iento de s eguridad de la 

inform ac ión
• Plan de tratam iento de ries gos

• Ac om pañam iento para la def inic ión de 
lineam ientos  téc nic os  para la 
es truc turac ión de ac uerdos  m arc o de 
prec ios  as oc iados  al m odelo de 
territorios  y c iudades  inteligentes .

• Ac om pañam iento para la apropiac ión 
y us o de los  ac uerdo m arc o de prec ios  
as oc iados  al m odelo de c iudades  y 
territorios  inteligentes



EQUIPO DE TRABAJO - E MPR E S A APOYO ME T ODOL ÓGICO

ROL OBJETO PRICIPALES FUNCIONES Y ENTREGABLES

Empresa 
especializada y 
experta en 
despliegue de 
talleres para la 
transferencia del 
conocimiento y 
apropiación en 
innovación

Prestar servicios profesionales a la Dirección 
de Gobierno Digital en la planeación, 
formulación, estructuración, ejecución y 
seguimiento de actividades relacionadas con 
el despliegue de talleres que permitan la 
transferencia del conocimiento y apropiación 
en innovación para la implementación de los 
elementos de la política de Gobierno digital 
alineados a la dimensión de Gobernanza del 
modelo de territorios y ciudades Inteligentes 
en entidades públicas.

1. Apoyar la planeación, formulación, estructuración y diseño de 32 talleres con metodologías y 
herramientas innovadoras que permitan la implementación de los elementos de la política de 
Gobierno digital en las entidades públicas.

2. Desarrollar cinco (5) videos animados de hasta un (1) min que podrán ser asignados a los temas 
que se evalúen sea más importantes.

3. Capacitar a los líderes temáticos de la dirección de gobierno digital en el desarrollo e 
implementación de metodologías y herramientas innovadoras para la construcción de talleres que 
incentiven la apropiación de los elementos de la política de gobierno digital en las entidades 
públicas del país.

4. Apoyar el diseño gráfico, de contenido y herramientas en las presentaciones de los 32 talleres 
temáticos de la política de gobierno digital.

5. Facilitar el acceso con usuarios, contraseñas y perfiles en las herramientas y soluciones 
propuestas para el desarrollo metodológico de los talleres.

El diseño de los talleres se basará en el framework de
las 4Cs, propuesta por Sharon Bowman y que ha sido
aplicada con éxito en varios contextos en diferentes
regiones de Latinoamérica, esta metodología sugiere
que las experiencias de aprendizaje deben tener cuatro
momentos que se explican de forma general a
continuación:



Gracias
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