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PROYECTO ITACA SAS

Pregunta/Observaci
Por favor aclarar cémo se van a ponderar tanto la experiencia como los indicadores financieros para el caso de
consorcios o uniones temporales, toda vez que no se especifica en los TDR. Es importante recordar que la figura de
consorcio o unién temporal se utiliza para generar sinergias y potenciar tanto indicadores como experiencia de las
empresas que unen sus esfuerzos en pro de una convocatoria

Preguntas y Observaciones - Marco de Referencia Arquitectu

Respuesta

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, se evaluaran los indicadores
financieros en concordancia con los porcentajes de participacion de cada integrante del
consorcio o unién temporal.

En capacidad financiera solicitamos ajustar el indicador de endeudamiento: Menor o igual a 0.75

Se agradece la observacién pero se rechaza la solicitud.

En capacidad técnica, solicitamos especificar la experiencia general de la siguiente forma: cinco (5) afios en procesos de
arquitectura empresarial o planeacion estratégica o capacitaciones, o disefio y analisis de material pedagégico a
entidades o actores del sector privado, del sector publico, la sociedad civil o la academia. Incluidos dentro de estos (5)
afos, debera acreditar experiencia especifica minimo tres (3) afios en procesos de transformacion digital o innovacién o
arquitectura empresarial.

Se acepta la solicitud

En Experiencia adicional del proponente, solicitamos incluir proyectos en procesos de planeacidn estratégica o
capacitaciones, disefio y analisis de material pedagdgico a entidades o actores del sector privado, del sector publico, la
sociedad civil o la academia o procesos de transformacion digital o innovacién o arquitectura empresarial

No se acepta la solicitud, se considera que los campos solicitados ya se encuentran
incluidos.

"En formacidn y experiencia del equipo de trabajo, solicitamos ajustar los perfiles de la siguiente forma:

a.Para el gerente de proyecto: Minimo cinco (5) afios de experiencia en cargos como Director, Gerente, coordinador,
supervisor o Jefe de proyectos de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en temas relacionados con
Gobierno Abierto oTransparencia o Datos Abiertos oBig Data o Arquitectura empresarial o Analitica de datos
b.8Bugerimos reemplazar un arquitecto de datos por un Arquitecto Empresarial con el siguiente perfil: Formacion
Académica:

c.Mitulo profesional de pregrado en Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines 6 Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines, Certificado TOGAF. Experiencia especifica con funciones o actividades realizadas en el rol
de Arquitecto de Soluciones o Arquitecto Empresarial, en proyectos relacionados con Arquitectura Empresarial o
Planeacion Estratégica de TI.

Se agradece la observacion pero se rechaza la solicitud

Por favor confirmar que la experiencia en disefio y analisis de material pedagdgico a entidades o actores del sector
privado, del sector publico, la sociedad civil o la academia corresponde a acciones de coordinacién académica, disefio y
creacion de materiales para entidades de educacion superior

La experiencia en IES es solo uno de los actores vélidos para validar la experiencia
solicitada, es valido de igual manera validar la experiencia en otros actores publicos o
privados o de la sociedad civil o la academia

INGENIUM COLOMBIA
SAS

Respecto a los criterios de aceptacidn de los entregables surge la duda sobre el ciclo de aceptacién que se deberd
implementar, ya que a pesar de contar con criterios generales para cada uno de los productos, la aceptacién de los
mismos seguramente pasara por un ciclo de observaciones y ajustes sobre los documentos entregados; La duda puntual
es éel ciclo de aceptacion para cada documento-producto-entregable debe ser parte de la propuesta que como empresa
pasaremos o es definido por parte de la Entidad contratante o va a ser acordado al inicio del proyecto como parte del
plan de trabajo?

Revisada la observacion presentada, la Entidad se permite indicar que el ciclo de
revision/aceptacion de los entregables, serad acordado con el proveedor posterior a la
adjudicacion del contrato y el mismo hard parte de las definiciones del plan de trabajo,
teniendo en cuenta la premisa de entrega, revision y ajuste a las observaciones
correspondientes.

"1. En relacién con el numeral 19.3, Acreditacion de Experiencia: Teniendo en cuenta que la idoneidad del proveedor se
puede acreditar con experiencia que esté directamente relacionada con el objeto del proceso contractual, y que el
concepto de transformacidn digital es relativamente reciente, de manera muy respetuosa, solicitamos incluir y aceptar
dentro de la experiencia especifica, la acreditacion de experiencia en proyectos que contemplen el desarrollo de las
siguientes actividades o temdticas:

a) Definicidn y Planeacion estratégica de TICs.
b) Definicion de politica publica y lineamientos de de la gestion de Tl
c) Definicion de marcos de referencia Arquitectura Empresarial o de TI."

Se acepta la solicitud




YOBIPLEX CORPORATION

2. En relacién con el numeral 21.1. Formacion y experiencia del Equipo de trabajo: Gerente de proyecto: Teniendo en
cuenta el objeto y alcance contractual tiene un alcance sobre todos los dominios de un marco de Arquitectura

SAS
9 empresarial y considerado que el gerente de proyecto debe contar la mirada transversal de todo el proyecto, Se acepta la solicitud
solicitamos muy respetuosamente, considerar incluir/aceptar para este perfil experiencia en temas de Arquitectura
empresarial y Proyectos de Planeacion estratégica de TI.
"3. En relacidn con el numeral 21.1. Formacidn y experiencia del Equipo de trabajo: Arquitecto de Datos: Por favor
aclarar si dentro de la experiencia en gestion de datos se acepta la participacién en proyectos como arquitecto de datos,
administrador de base de datos y desarrollador de base de datos. Se aceptarad la experiencia en gestion de datos se acepta la participacion en proyectos
10 como arquitecto de datos, administrador de base de datos y desarrollador de base de
Dado que el rol esta directamente relacionado con definicién de modelos o guias de arquitectura de informacion datos.
sugerimos que la experiencia requerida pueda abarcar actividades desarrolladas en todo todo el ciclo de vida de la
informacidn, desde la definicion de la arquitectura. "
"21.1. Formacién y experiencia del Equipo de trabajo
Gerente de Proyecto
11 BUSINESS SUPPORT SAS |Solicitamos atentamente a la Entidad incluir Posgrado en Gerencia de Tecnologia Se acepta la solicitud
Solicitamos de manera cordial a la Entidad confirmar si al acreditar proyectos en los que se haya realizado instalacién de
centros de Datos, implementacion y migracion de datos de ERP, estos son validos para la acreditacion de la experiencia"
"Con relacion al ejercicio de cotizacién, previo al proceso, y en consideracidn a la rigurosidad de las propuestas que
desarrollamos al interior de L"avenir, tanto en la etapa de cotizacién como en la etapa de contratacién, de manera . ., X L
. L ) o . X Revisada la observacion presentada, la Entidad se permite indicar que el alcance
cordial solicitamos su aclaracién respecto al entendimiento del alcance de las actividades previstas para el presente L. . L -,
- . corresponde a lo definido en el formato del requerimiento y criterios de aceptacion, se
proceso, en el siguiente sentido: . . . L . e o .
- hace especial enfasis en las guias del dominio de informacién, sin embargo tambien se
Ny . . . requiere actualizar y/o elaborar guias de dominio del MAE del MRAE, no se incluye la
-Ba cotizacidn de L'avenir superd el valor de los 2.000M, frente al presupuesto del proyecto actual en un margen de 50 6 q, ., . y 4 L. X K . v
. . ) . , . .. |revision de evidencias del reto de Mdxima Velocidad relacionado con el habilitador de
veces por encima del valor, lo anterior sumado a los perfiles requeridos (3) roles, (4) recursos; con énfasis en el dominio .
Rk ., . k K R . i arquitectura de la PGD.
de datos e informacion; en ese sentido el alcance relacionado con los ajustes a las diferentes guias del modelo, é¢es en
relacién al dominio de datos e informacién Unicamente?"
En linea con la pregunta anterior, la actualizacién del metamodelo MAE, en los criterios de aceptacion se establece ) L . .
) K Revisada la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar que el metamodelo
Documento con la propuesta del metamodelo del Modelo MAE el cual contempla las mejoras acordadas en las ) . h . . N -
. " X . existe, los ajustes al mismo obedecerdan a las mejoras producto del ejercicio de redisefio y
13 definiciones de los alcances del proyecto”. Al respecto, se recomienda precisar de manera concreta, dentro de los e iy . -
, o o L L - actualizacién. Sin embargo, se acoge la recomendacion y se amplia el criterio de
L’AVENIR SAS criterios de aceptacion, el alcance de la actualizacion dado que esto podria impactar la gestion del recurso humano y el ) =
K aceptacion del producto en mencion.
tiempo del proyecto.
X . L ., X L. . Revisada la observacion presentada, la Entidad se permite manifestar que se acoge la
Se recomienda precisar dentro de los criterios de aceptacion los contenidos minimos de la propuesta de estrategia de ., L ., X
14 L, ., . X observacidn y se ha detallado el criterio de aceptacion del entregable incluyendo los
uso y apropiacion, gestion del cambio e inventivos. L i
minimos requeridos.
Revisada la observacion presentada, la Entidad se permite aclarar que el MRAE esta
- I . . L . compuesto por 3 modelos, el Modelo de Arquitectura Empresarial (MAE), el Modelo de
Dentro de los criterios de aceptacion se menciona la “Articulacién con los otros modelos del MRAE”, se recomienda p P q ”p X ( )
15 . . Gestion de Proyectos de TI (MGPTI) y el Modelo de Gestién y Gobierno de Tl (MGGTI), y
enlistar los mencionados modelos. . . - A2
adicionalmente sobre el Modelo se Seguidad y Privacidad de la Informacién (MSPI) sobre
los cuales se debe realizar el analisis de articulacién entre los modelos mencionados.
Teniendo en cuenta que se trata de documentos de politica publica e instrumentos que deben ser aplicados por la ., .
K K , o s L Se agradece la observacion y se tendra en cuenta para alcances de etapas posteriores del
16 totalidad de las entidades, seria procedente contemplar actividades de consulta publica por parte del Ministerio, y la R
consolidacidn de las observaciones y recomendaciones. e
17 Agradecemos ampliar el plazo de presentacidn hasta el 22 de junio de 2021. Se agradece la observacion pero se rechaza la solicitud
Para el rol de Gerente de Proyecto. agradecemos ampliar el requerimiento de experiencia del profesional a: Minimo
ERNST AND YOUNG SAS |cinco (5) afios de experiencia en cargos como Director, Gerente, coordinador, supervisor o Jefe de proyectos de ., .
18 Se agradece la observacion pero se rechaza la solicitud

Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones en temas relacionados con Gestidn de Datos, Gestidn de Seguridad
o Aplicaciones.




